
대구대학교 혁신기획서

- 글로컬대학 예비지정 신청서-

2023. 5.
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Ⅰ  경북글로컬대학 비전 체계



   |  지역산업과 지역정주 인력양성을 선도하는 세계적 수준의 연합대학2

Ⅱ  혁신적 단일체계 기반 특화캠퍼스 구축 및 운영
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Ⅲ  특화캠퍼스 지산학 협력 플랫폼

Ÿ 특화분야 교육을 통한 기업 맞춤형 인재 양성, 재직자 교육, 기업 유치 및 지원, 공간/장비 인프라 공유, 창업
지원 등의 역할을 통해 신산업 창출 및 지역산업 대응의 중추적 역할 수행

Ÿ 영리법인형 대학기업은 재직자/취업예정자 교육을 위한 아카데미, 지역 및 유치기업의 아웃소싱 기업, 지역  
신산업 선도 신기술 벤처기업으로 구성하여 유치 및 입주기업의 토착화 지원

Ÿ 기업 유치 활성화, 지역기업 경쟁력 강화, 학생들의 지역정주 기반을 마련하여 지역산업 및 정주인력 양성선도 

Ⅳ  경북형 지역정주 지원 체계 구축

Ÿ 경상북도는 지속적 인구감소(23개 시군 중 인구소멸 위험지역 11개, 인구소멸 고위험지역 10개, '23), 청년 
인구 비중 25.4%(전년대비 3.7% 감소, '21) 등 지역소멸위기가 가속화되고 있어 지역 정주를 위한 주체별 
다각적 지원체계 구축 필요
-지산학 협력 플랫폼: 학생유치(전액장학), 맞춤형 교육, 기업지원, 지역혁신벤처타운 조성 등
-지자체:  대학재정지원 및 관련 제도 지원, 취창업 장려금, 정주인력 인건비 지원 등 
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Ⅴ  혁신 추진체계 – 개방형 거버넌스   

Ÿ 과감한 대도약을 위한 담대한 혁신 추진 체계 구축 및 운영
-3개 대학연합, 3개 특화캠퍼스, 단일 운영체계
-개방형 거버넌스 체계 구축: 외부 전문 인사 참여를 통한 '지역과 함께 운영하는 대학' 구현

Ⅵ  지역 기여도 기반 성과관리체계

Ÿ 연합대학 운영 성과 및 지역사회 기여도 기반 환류체계 구축
-연합대학의 단계적 추진 결과를 통한 과정(Process) 및 결과(Output) 지표와 연합대학의 지역사회  

기여도에 대한 성과(Outcome) 지표 개발 및 관리
-GATE(Goal-Architect-Tactic-Expand) 성과 기반 환류체계를 통한 연합대학 선도모델 구축, 성과평가 

결과의 정기적 대외 공표 및 홍보 활동 추진

(사)경북글로컬대학 이사회
- 경북글로컬대학의 최상위 의결 조직
- 지자체, 지역전문가, 기업인, 교육전문가 등  9인 이상의 

이사진으로 구성
- 경북글로컬대학 의장선임, 예산 및 사업계획 승인
 

(사)경북글로컬대학 운영체계
- 경북글로컬대학 의장: 경북글로컬대학의 실질적 

운영 및 예산집행, 경북글로컬대학 운영위원회  
(각 대학 처장) 설치

- 교육본부: 통합학사(모집, 학제, 교육, 학위) 및 학생
지원, 해외유학생 유치 및 정착지원 등의 설계 및 운영

- 전략기획본부: 지역신산업육성, 정주형 지산학모델 
개발 및 운영, 연합대학 고도화 및 지역대학 참여 체계 
관리 

- 총괄사무국: 참여대학 캠퍼스 및 자원 등의 전략적 
공유 및 공동관리 



Ⅶ  경북글로컬대학 단계별 추진전략




