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가장 지역적인 것이 가장 세계적인 것                                                                       Global best by local best !

뿌리와 날개 교육을 구현하는
Health & Safety 일류·강소·글로컬 대학

Ⅰ. 혁신을 위한 재창학 : 비전, 목표, 전략 
⚫ [재창학] 비전 : “작지만 강하고, 지역에 뿌리를 내리며, 세계로 비상하는 일류·강소·글로컬 대학”
⚫ [재창학] 중장기 발전목표 : ❶ 글로컬 지산학협력 ❷ 문제해결능력 교육 ❸ Health & Safety 특성화 인재양성
⚫ [재창학] 양대캠퍼스 특성화 [충남논산] 글로컬 Health & Safety 캠퍼스, [대전] 바이오메디컬 캠퍼스
⚫ 사업목표 : 뿌리와 날개 교육을 구현하는 Health & Safety 일류-강소-글로컬 대학 육성
⚫ 추진전략 : 지산학 허브 4대 전략: ①바이오헬스, ②국방, ③충남서남부 Communiversity 총괄본부, ④글로컬혁신파크N(논산),D(대전)
             대학 내외부 벽 허물기 4대 전략: ①문제해결 프로젝트, ②개방형 모듈학기제, ③지역대학 자율학사제, ④베트남 국제캠퍼스   

◇ 뿌리와 날개 : 자녀를 향한 필수적인 부모교육 (괴테,1749~1832) ⇒ 지역에 강한 뿌리를 내리고 세계적인 대학으로 성장하는 교육 (건양대)     
    뿌리(산업,교육,지역) : 지역과 대학의 특성을 살린 대표 산학협력 강점 산업 분야, 지역민의 삶과 관련된 지식 발전/충전의 평생교육 분야 

     날개(표준,연결,국제) : Health & Safety – DX를 위한 표준 및 인허가 분야, 로컬 네트워크, 베트남 국제캠퍼스설립과 국제화 분야

 ◇ 지역,산업,교육 뿌리에 표준,연결,국제의 날개를 달고, 교육과정개방(Open)-개방학기공유(Share)-연합대학협업(Coops.)-국경도약(Jump)의 혁신
 ◇ 구조개혁 : 논산 글로컬 Health & Safety 캠퍼스(20개학과),대전 바이오메디컬 캠퍼스(17개학과), 미래융합플랫폼대학(5개학과) 구조조정 
    ⟶ 미래융합플랫폼 대학 : 대학의 Health & Safety 특성화 분야 디지털전환(DX: Digital Transformation)을 위한 캠퍼스플랫폼 대학
Ⅱ. 충남-대전 3대 산학협력 벨트와 지산학 허브
1. 충남서남부-대전 지속 가치상승을 위한 지산학협력 허브
 ➀-1 고기능성 바이오 협력벨트의 거점 논산캠퍼스 : 충남서남부 8개시  

 군 지역특화 농수산물의 고기능성 식의약품 개발-실증/(비)임상지원
    2 디지털헬스케어 협력벨트의 거점 대전 메디컬캠퍼스 : 충남 아산-대

전 지능형재활,스파재활중심 디지털헬스케어기기 개발-실증/(비)임상지원
 ➁ 충청남도 국방클러스터 협력벨트(논산,계룡,금산)의 거점 논산캠퍼스 :
    (탄약)센서,국방반도체,군수식품,국방데이터 비무기 개발-표준화지원
 ➂ (산학/평생교육/교육) Communiversity 총괄본부 : 충남서남부-대전 연계 
  - 지역대표 특화농수산물 고기능성 바이오 식의약품 개발/창업 거점 
  - 지역민삶의 가치를 높이는 지식발전/충전소 글로컬문화산업대학 거점
  - 개방형 모듈학기제를 활용한 지역(전문)대학 연합공유대학 거점
  - 글로컬 건양대학교에 Communiversity 총괄본부를 두고, 충남서남부 

8개시군 지역 협의체 (전문)대학에 대표 지산학협력센터 설치 운영
 ➃ 지산학 허브 인프라 글로컬혁신파크N(논산),D(대전) : 캠퍼스 리모델링  
  - 논산 글로컬 Health & Safety 캠퍼스 : 지역특산물 고기능성 바이오,  
    국방 허브 글로컬혁신파크N(논산) 구축  
  - 대전 메디컬캠퍼스 : 디지털헬스케어 허브 글로컬혁신파크D(대전) 구축

2. 건양대학교 Bio-Health & Public-Safety 특성화를 위한 지산학 허브 4대 전략과 벽허물기 4대 전략, 16대 핵심과제(A~P)

  ⟶ 글로컬대학의 목표를 달성하기 위해 지역산업과 대학특성화를 고려하여 가장 전문화된 인재양성 단과대학과 학과로 개편하고자 함 
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Ⅲ. 양대캠퍼스(글로컬H&S캠퍼스,바이오메디컬캠퍼스) 단과대학(전공/학과) 구조개혁 및 휴머니티칼리지 특성화 

Ⅳ. 지산학 협력 허브 4대 전략과제
 1. 바이오헬스산업 인허가와 헬스케어 특성화 인재양성을 위한 허브 「바이오헬스산업 지산학 허브」

➀ 현재 의료기기융합센터는 5년간 중앙부처 지원을 받고, 6건/년 이용, 약 2억원/년 수익발생, 글로컬사업 후 명실상부 국내최대 글로컬 의료기기 
통합인허가지원센터 구축으로 유럽수출을 선도, 바이오메디컬 캠퍼스(16개 학과+대학병원)는 전주기 ONE-STOP 지원의 최적화 인프라 임  

➁ 글로벌 의료기기회사(지멘스헬시니어스,필립스코리아,GE헬스케어)는 의료기기 서비스엔지니어가 부족하고 지역근무도 가능하며 따라서
   3개기관과 MOU하고 현장경험,인턴십후 예약학과 추진함. 전국유일의 의약품개발 전공정 특화학과 보유(의약바이오-임상의약-제약생명) 

 2. 국방산업 표준화와 국방 특성화 인재양성을 위한 허브 「국방산업 지산학 허브」

 현재 전력지원체계(비무기)는 3군본부 전력체계지원실에서 전체 138만 품목에 대해 단순 검사절차를 가지고 있음. 이는 군사력과 K-방위
산업의 규모로 볼 때 데이터화 표준화가 시급히 이루어져야함 ⟶ 글로컬 사업기간 중 전력지원체계 K-표준화 작업 완료 
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 3. 충남서남부 지역민의 삶, 지식발전/충전, 미래설계를 위한 Communiversity 설계 「건양대 지산학 총괄본부 허브」

➀ 건양대는 충남서남부 8개시군의 평생교육,지산학협력,창업,교육혁신의 Comm- 
university 총괄본부역할을 수행 함. 특히 지역민의 삶과 연계된 글로컬문
화산업대학의 지역문화학과(논산학, 사계사상, 강경역사, 백제문화촌 등)와 
스마트팜학과(지역특산물의 고기능성화, 수출지원)의 충남서남부 확대 목표 

➁ 산학협력단은 효능검증 등 식의약품 인허가지원을 체계화하여 고기능성
바이오 제품을 지원하고, 창업지원단의 전문 프로그램을  통해 글로컬 
창업생태계를 조성 함. 교육혁신원은 개방형교육을 총괄하여 8개 대학
과 함께 충남서남부의 벽을 허무는 지역연합공유대학을 구현 함.

 4. 지속가능한 지산학 협력 가치창출과 글로컬혁신파크 구축 「글로컬사업 추진 인프라 및 지역의료서비스 허브」

    <대전 건양대병원>
-32진료, 1,900교직원
-의료데이터중심병원(복지부)
-미국Mayo클리닉 학술교류
-대전세종충남 권역응급의료센터
-암센터,심장센터 전문병원
-중부권 로봇수술 최단기간 최다수행
-대전권 첫 JCI 인증(2013년)

 <서울 건양대 김안과병원>
-동양최대 안과병원
-캄보디아왕립병원운영수출

➀
➁
➂  

<지역 개방형 글로컬혁신파크 N 구현>
충남서남부 Communiversity총괄본부(산단,평생,창업,교육)
글로컬문화산업,공공안전,글로컬재활복지,바이오헬스대학 
전력지원체계실증센터,충남바이오융합진흥원,창업생태계

➀
➁
➂  

<지역 개방형 글로컬혁신파크D 구현>
글로컬대학혁신사업단,계약(예약)학과지원센터,기업연구소
대전바이오융합진흥원,AI국민의료서비스,창업생태계
글로벌(통합)의료기기 개발/인허가지원센터(AI/SW포함)

건양대 부여병원 전략1: 노인 요양•재활 중심 의료체계 건양대 부여병원 전략2: 응급환자 이송, 응급진료협력체계
-
-
-
-   

충남서남부권 지역 노인 요양•재활시설 확충 
충남서남부권 노인의료복지시설 연계 의료시스템 구축
보건(지)소,주민자치센터 연계 독거노인 안심시스템 구축
퇴원환자 재활의료 및 지속관리 지역사회 협력체계 구성

-

-
-  

충남서남부권 24시 응급의료체계구축 및 구심점 역할
(서남부권 서비스를 대전에서 가능하도록 규제개혁)
부여병원 응급환자의 이송 및 진료협력체계 마련
건양대 연계 서비스 인력구성 및 응급의료지원 교육

Ⅴ. 대학 내·외부 벽허물기 4대 전략과제
 1. 지역기업(기관,지자체) 문제해결형 프로젝트 교육모델과 교수역량 발굴제도 「지산학,교수,학과간 벽 허물기-개방(Open)」
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➀ Lab-corps & Center-corps 기반 지역사회 문제해결  : 대학내 교수 
Lab의 지식/기술을 사회수요에 맞춤(OASIS gateway) ⟶ 학생연구팀
(학부생, 기업, 대학원생, 지도교수)은 1년 동안 학점인정하에 지역사회
(기업, 기관, 지자체)의 문제해결 ⟶ 지역기업 취업, 기술이전, 창업 연결

➁ 교수역량발굴 인사제도 : 교수역량의 발굴을 위해 학과교수를 전담교수
(학과장은 강력한 수업편성권 부여)와 융합전공이 가능한 협력교수(융합전
공,취업과정,자격증과정 전문가)로 구분⟶교수업적평가는 전담/협력교수로 
구분하여 제도정비⟶승진, 재임용, 연봉 신규 교원업적평가에 의해 실시 

 2. 소규모단위 자기설계 융합전공과 개방형 모듈학기제 및 지역연합대학 공유 「학과,대학간 벽허물기 - 공유(Share)」

❏ 개방형 모듈학기제 [교수,학과,지역연합대학,국제기관 간 벽허물기]
❍ [기존] 융합전공을 활성화하기 위한 제도, 기존 융합전공은 기본 적으로 타

학과의 교과목을 학생이 찾아서 들어야 하는 이수체계상, 시간표상 학생들이 
참여하기 어려운 폐쇄된 제도

❍ [혁신1][소규모단위 자기설계 전공] 융합전공의 교과목은 기본3/심화3 모듈. 
학위제도는 (6-9-18-30) 학점 이수시(nano-micro-부전공-복수전공)의 
학위수여를 통해 자기설계의 동기부여

❍ [혁신2][개방형 모듈학기제] 대부분 개방형 모듈은 융합전공, 융합교양, 자격
증과정, 취업예약과정으로 구성(향후 줄여서 개방학기제라 명함). 특히 글로
컬문화산업대학의 지역문화, 스마트팜, 지역특산물과정 등 성인학습자 과정으
로 출발, 전 단과대학 확대 (언제든지 6학점 단위 학위과정 이수체계)

❍ [혁신3][연합대학 개방학기 공유] 마지막 4학년은 학내·외 학과간, 8개 연합
대학간 개방학기로 운영하여 학생들이 대학내 학과간뿐만 아니라 연합대학
간에 협의된 특별 교육과정을 공유 이수

 3. 1-2-3-4 자율학기제 및 개방학기제를 통한 지역연합 공유대학 창생 「대학간 벽 허물기 - 협업(Cooperation)」

❏ 1-2-3-4 자율학기제 : 개방학기제를 지역연합공유대학
에서 적극적으로 활용하는 지역 교육협업 체계임

❍ 지역연합(전문)대학에서도 총괄본부(건양대)와 동일한 개
방형 모듈학기제 시행(등록금은 원소속대학 납부방식)

❍ 조기취업형 계약학과(1+3) : 지역연합(전문)대학에서 지
역정주를 위해, 해당지역과 대학특성에 맞는 (Health & 
Safety – DX) 분야 계약학과 운영 활성화

❍ 편입제도(2+2) : 지역연합전문대학 학생들에게 유리하도록 
4년제대학 개방학기 이수자 학점을 4년제 과정으로 인정

❍ 연합대학 상호 개방학기(3+1) : 지역연합대학은 각 대학 
강점분야가 있음(예, 폴리텍바이오 삼성바이오,건양대 SAP 
취업예약 과정 등). 개방학기를 통해 강점분야를 1개씩 개
방, 각 대학 학생들이 모듈식으로 수강하도록 공유함.

❍ 연합대학 졸업후(4+N) : 각대학의 취업과정 재입학, 또는 
대학원 Fast Track 입학으로 재취업, 석사과정을 도움

❍ 건양사이버대 역할 : 지역연합대학 개방학기 모듈수업의 
온라인 컨텐츠개발에 시스템 및 자원과 인력을 공유함

 4. 베트남 KY국제캠퍼스 설립과 정주 유학생 양성 및 글로컬 Healthcare 도약 「국경의 벽 허물기 - 도약(Jump)」

➀ 건양대학교는 베트남 호치민에 건양대 안과를 설립(2019년)하고, 캄보디아에
는 왕립앙뚜앙병원 설립(2015년) 지원(의사파견 운영시스템)한 경험 있음. 
글로컬사업으로 호치민 HUTECH대학과 Healthcare단과대를 개설하고, 
우선 간호학과 물리치료학과 분야에 외국인 전용 단과대학을 설립함

➁ 하노이에는 KY(건양)국제캠퍼스를 설립하고, 양국에 K-문화산업학부(20명)
으로 시작하여 8개학과로 확대하며, 충남서남부 8개시군 정주형 유학생
(취업비자,가족비자 개선)을 선발, 지자체와 협력하여 지역취업처, 사회통
합지원, 다문화지원, 거주지를 제공하여 지역정주 생태계를 강화함
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Ⅵ. 글로컬대학의 혁신을 위한 추진체계
❏ 글로컬대학 사업의 성공적 수행을 위해 지역의 산학연관 중심 48개 기관과  지역혁신 지산학 협력협의체 구성하였고, 뿌리와 날개 

교육을 구현하는 Health & Safety 일류·강소·글로컬 건양대학 육성을 위한 혁신추진시스템 구축과 운영으로 신속한 개방형 협업문화를 
주도함 (2개월간 48개 기관과 MOU를 통해 사업참여 의지를 확인하였고 향후 지속적인 확대 예정)

  ❍ 글로컬 지산학 위원회(정책위원회) : 총장을 위원장, 공동위원장으로 지자체장(충남도지사, 논산시장, 대전시장)을 두고, 산업계, 연
구소 전문가로 30인 내·외로 구성하여 교육혁신, 지역사회 문제 등 주요 사업에 대한 협력사항과 글로컬사업 안건을 심의·의결 함 

  ❍ 조정위원회(성과평가센터) : 혁신 전략과제 추진 및 성과평가를 통해 환류체계 문화조성, 지역 내 사업성과 공유, 피드백 등을 통
하여 지역민의 알권리를 충족 시키며, 사업 추진 개선사항을 도출하고 조정하여 사업성과의 효과성을 제고 함 

❏ 글로컬 대학 혁신사업단은 지산학협력총괄본부 등 5본부 10센터 체제로 구성하고 규제혁신센터와 대외협력센터를 통해 지자체 연
계 혁신규제 대안제시와 충남 RISE 연계 지산학 실용화를 촉진함으로서 지산학 협력 글로컬사업을 효과적으로 추진함.

Ⅶ. 일류·강소·글로컬 대학 육성 선순환형 성과지표
  글로컬대학 사업으로 투입하는 인적･물적 자원 및 다양한 활동이 교육혁신 및 지역산업에 파급효과로 글로컬대학 전략과제 수행하
기 위한 투입–활동–산출–결과 프로세스에 대한 분석 및 평가 가능한 지표 수립




