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 본문 및 별첨자료에 사실과 다른 허위 및 과장의 내용이 일체 포함

되지 않았음을 확인합니다.

건국대학교 글로컬캠퍼스
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   Ⅰ. 글로컬대학 혁신의 비전과 목표
▣ 글로컬대학으로 성장하기 위하여 혁신의 비전과 분야별 목표를 재정립하고 추진전략 및 과제를 재설정

   Ⅱ. 지역과 함께 성장하는 건국대학교 글로컬캠퍼스 대학운영체계
▣ 대학의 주요 발전 방향과 정책을 결정하는 대학 내 위원회에 개방위원을 두고 지자체 및 산업체 인사를 위촉
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   Ⅲ. 현장중심 융합교육을 통한 인재 육성
▣ 건국대학교 글로컬캠퍼스는 지역 사회 및 경제 발전을 선도하는 대학으로서의 역할을 강화하고 특성화 분야의 지역 산업 발전을 

이끌어갈 인재 양성을 위하여 특성화 분야 학과와 융합전공의 역할을 강화하고자 함
▣ 교육 변화 혁신의 Keyword

◦융합전공: 지역 첨단산업 관련 특성화 분야 융합전공 설치 및 지원 강화
◦無학과 입학: 학생 전공 선택권 및 학문 융합 활성화를 위하여 단과대학별 입학정원의 10% 無학과 입학
◦산학연계교육 확대: 교육과정 편성 시 산업체 참여 필수, 프로젝트형 교육 및 현장실습 확대
◦온라인교육 확대: 이론 교육의 온라인 수업화 확대
◦다문화교육 HUB 구축: 지역 내 다문화 인재 육성을 위한 교육 체계 구축
◦평생교육 거점: 충청북도 북부 지역의 성인학습자를 위한 학과 설치 및 프로그램 운영
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▣ 교육 변화 혁신을 위한 제도 개선 추진 예정
◦K-MOOC 강좌 활용 활성화: 「GLOCAL(글로컬)캠퍼스 K-MOOC강좌 학점인정 시행내규」학점인정 범위 확대. 
◦창업학기제 운영: 「창업인턴쉽학점인정제운영에관한내규」인정학점 3학점 제한 상향 조정 15학점까지 인정
◦전공교과목 학점 자유화: 프로젝트형 수업 활성화를 위하여 3학점 초과 15학점까지 인정

   Ⅳ. 지산학 공유협력을 통한 선순환 체계 구축
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   Ⅴ. 건국대학교 글로컬캠퍼스 취․창업 생태계 구축
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   Ⅵ. 지속 성장을 위한 중장기 전략
▣ 수입구조 다변화를 통한 지속 성장 가능성 확보

   Ⅶ. 자율성과관리 시스템 구축 및 운영 계획
▣ 대학 혁신계획의 효율적 추진을 위하여 총장 직속의 글로컬대학추진위원회와 전략혁신본부를 두고, 영역별 혁신 추진 담당관과 

지원관을 지정하여 사업 추진 실명제 시행

▣ 사업 실행 단계별 기관의 역할을 명시하고, 단계별 추진 실적과 성과를 성과관리시스템을 통해 중앙 관리하고 공개




